附件1

安阳市文峰区（高新区）2020年公开招聘

社区工作人员面试方案

为确保我区2020年公开招聘社区工作人员面试工作顺利进行，制定本方案。

一、面试原则

面试要坚持公开、公平、竞争、择优的原则，科学准确地测试面试考生的有关能力素质。

二、面试内容

面试采取结构化面试的方式。主要测试应试者的综合分析能力、语言表达能力、应急处突能力、组织协调能力、人际合作意识与沟通能力、举止仪表与实际工作等能力素质。

三、面试时间、地点

面试时间：2020年12月20日

面试地点：详见《面试通知书》

考生于当天按规定时间报到，逾期未到或迟到者，视为自动放弃。

四、面试操作程序

1.确定为参加面试的人员，由文峰区民政局发放《面试通知书》。

2.考生进入候考室，工作人员须查验、核对其有效身份证、笔试准考证和面试通知书，收取面试疫情防控承诺书。证件不齐全或未带者，一律不准进入面试考场。考生进入候考室后，即接受封闭管理。

3.考生抽签确定面试顺序，依次进入考场，在规定时间内完成面试。

4.考官根据考生面试情况，参照面试各要素的评分标准给考生打分，并填写《面试评分表》。然后由工作人员将考官打分表统一收取，按去掉一个最高分和一个最低分，其余分数相加取平均值的方法计算，每位考生的最后得分按照四舍五入的办法保留小数点后两位。面试原始成绩经严格统计、审核后，当场宣布告知考生方可离开。

为确保面试成绩客观、公正，由本次公开招聘领导小组研究决定，对面试人员面试成绩采用“二次平均法”，对应试者的面试原始成绩进行加权平均后，计算得出最终面试成绩。

六、成绩公布

总成绩及进入体检人员名单于2020年12月21日在文峰区人民政府网（网址：http://www.wfqzf.gov.cn）公布。

七、面试监督及违纪处理

1.面试工作应接受区纪检监察部门的监督，同时还应接受面试考生和社会各界的监督。

2.面试考官及相关工作人员要遵守保密制度，防止泄露面试考题和其他有关资料。如有泄密或徇私舞弊行为的，按照有关规定严肃处理。

3.未尽事宜按《安阳市文峰区（高新区）2020年公开招聘社区工作人员公告》规定执行。

            文峰区（高新区）公开招聘社区工作人员领导小组

                                     2020年12月16日
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