附件2：

面试考生须知
一、参加面试的考生应按规定时间，携本人有效身份证、笔试准考证、面试资格确认单到达集合地点。7:00前未到达指定集合地点的，按自动放弃面试资格处理。入校门时请提前出示健康码（绿码方可进入）并自觉配合测温，全程佩戴口罩（身份验证时须摘除）；
二、面试考生须持本人有效身份证、笔试准考证、面试确认单，经工作人员审验后方可进入面试考点；
三、面试考生在进入面试考点集中封闭后，不得随意走动、大声喧哗，禁止与外界人员接触。面试期间要遵守纪律，听从指挥，服从管理；
四、通讯工具和与面试无关的物品不得带入面试考场，携带者应主动交工作人员保管，否则一经发现，取消面试资格；
五、面试考生在工作人员的引领和监督下，按照抽签顺序依次进行备考、面试。面试采取试讲的方式，试讲内容从现行教材（附件3）中随机抽课，准备20分钟，讲一节与报考专业、层次相一致的微型课（20分钟以内）。试讲满分为100分；
六、面试试讲成绩以评委打分去掉一个最高分和一个最低分，剩余分数的平均分（保留两位小数）为报考人员面试现场成绩；
七、若某职位实际参加面试的考生人数小于或等于聘用计划，则该职位考生面试现场成绩低于75分者不予聘用；若某职位实际参加面试的考生人数大于聘用计划，则该职位考生面试现场成绩低于70分者不予聘用；
八、由于个别岗位参加面试人员较多，需在不同的面试组参加面试。为体现公平、公正，采用“二次平均法”对考生的面试原始成绩进行平衡，平衡后的成绩为考生最终面试成绩；

九、候考过程中考生若出现身体不适，请随时向工作人员报告；
十、面试考生须接受统一管理，严格遵守面试纪律，对于违反考场规定、不服从监考人员管理和舞弊者,取消其本次面试成绩。对扰乱考点秩序、恐吓、威胁监考人员的考生将移交公安机关处理。

