济源市2019年城区新建小学选聘教师

公  告

为加强城区新建小学教师队伍建设，推进“名校十新校”办学模式，促进教育均衡发展，经研究决定，面向全市在编在岗小学教师，对济源市黄河路小学愚公路校区、黄河路小学东湖校区和济源市北海实验小学（北海路小学西校区）教师进行公开选聘。

一、选聘岗位

本次共选聘小学教师32人，具体学科岗位如下：

1.济源市黄河路小学愚公路校区16人，其中语文8人、数学6人、英语2人。

2.济源市黄河路小学东湖校区8人，其中语文4人、数学3人、英语1人。

3.济源市北海实验小学（北海路小学西校区）8人，其中语文4人、数学3人、英语1人。

二、选聘条件和资格

1.有较强的事业心和良好的职业道德；

2.具备相应教师资格；

3.近三年内师德考核、年度考核均为合格及以上等次；

4.具有专科及以上学历；

5.农村学校教师须在平原学校任教满5年、山区学校任教满4年，或农村学校教龄满6年且在现学校任教满3年。城区学校教师须在现学校连续任教满3年，且有农村学校工作经历或具有高级教师职称；

凡有下列情形之一者不得参加：

（1）特岗教师尚未转正入编的；

（2）近三年内受到党纪或政纪处分的；

（3）根据教育局有关规定今年不得调动的。

三、选聘程序

1.报名。凡符合上述条件和资格的人员均可于2019年7月26日到市教育局人事科报名，每人只可应聘一个岗位；应聘者报名时须持本人身份证、学历证、职称证等原件及复印件，并填报《济源市2019年城区新建小学选聘教师报名登记表》。

2.资格审查。对应聘人员进行资格审查，经审查合格的应聘人选方可参加面试。

3.面试。本次选聘教师考试采取面试形式进行。面试成绩为100分，面试内容为讲课，时间15分钟，面试前应聘者按指定内容提前30分钟做准备。面试成绩当场宣布。

4.根据应聘人员的面试成绩，按选聘岗位计划数1：1的比例，从高分到低分确定选聘名单，如遇名次并列，有班主任工作经历或市级以上骨干教师者优先，仍相同的，依次按教龄、年龄排序。
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